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»/u viel Learning by Doing«

Fachirzte in Deutschland werden erschreckend unsystematisch ausgebildet.
Was geidndert werden muss, erklirt Hendrik van den Bussche von der Universitit Hamburg

DIE ZEIT: Arzte wiirden ihre Weiterbil-
)) dung zum Facharzt im Grunde nebenher

machen, sagen Sie. Einen wirklichen Stan-
dard, den man beherrschen miisse und der auch
tiberpriift werde, gebe es nicht. Werden in deut-
schen Kliniken schlechtere Fachirzte ausgebildet
als anderswo?
Hendrik van den Bussche: Einen belastbaren in-
ternationalen Vergleich tiber die Qualitit der
Fachirzte und der Facharztweiterbildung gibt es
nicht. Was aber feststeht: Nach sieben Jahren hat-
ten weniger als zwei Drittel der Minner und gera-
de einmal die Hilfte der Frauen eine fachirztliche
Weiterbildung abgeschlossen, das ergab eine Stu-
die der Landesirztekammer Hessen 2004. Nach
elf Jahren waren es bei den Arztinnen noch immer
weniger als zwei Drittel. Dabei

sollen die meisten Weiterbildun- iy

ZEIT: Es sind also schon Verbesserungen geplant?
Van den Bussche: Ja, aber nur im Detail. Man hért
des Ofteren, dass Chefirzte ihren Assistenzirzten
in Weiterbildung die notwendigen Operationen
oder Untersuchungen bescheinigen, selbst wenn
sie weniger davon durchgefiihrt haben. Das ele-
mentare Problem aber, das alles tiberragt, ist: In
den drztlichen Weiterbildungsordnungen stehen
als Anforderungen nur Zeiten und Mengen. Man
muss so und so lange in der Kardiologie gearbeitet
haben und so und so viele Ultraschalluntersuchun-
gen gemacht haben, um Kardiologe zu werden.
Beschrieben ist aber nicht, was ein Kardiologe am
Ende der Weiterbildung kénnen muss und wie er
diese Qualifikation erwirbt.

ZEIT: Es gibt doch eine Facharztpriifung am Ende.
Van den Bussche: Ja, eine miind-
liche Priifung, die eine halbe Stun-

gen in der Medizin gemif§ Weiter- e de dauern soll. Das reicht fiir eine
bildungsordnung fiinf bis sechs griindliche Priifung der Qualifika-
| e f . .
Jahre dauern. =" tion keineswegs aus. Sonst gibt es
ZEIT: Woran liegt das? (T | keine systematische Uberpriifung

Van den Bussche: Unter anderem
an dem Unterschied zwischen
dem, was verlangt wird, und dem,
was man in der Praxis tatsichlich
machen und lernen kann. Man
braucht in der Regel eine gewisse
Zahl von bestimmten Untersu-
chungen und Behandlungen und
geine gewisse Zeit auf verschiede-
Snen Stationen. In vielen kleineren Krankenhiu-
Zsern aber gibt es manche Untersuchungen fast gar
L‘;'nicht, die fir den Facharzt verlangt werden. So
Sgehen den Assistenzirzten dann Jahre verloren.
< Unter den jungen Kollegen und Kolleginnen ent-
Ssteht da manchmal ein regelrechter Konkurrenz-
skampf um die besonders begehrten Untersu-
Schungen. Wer in Teilzeit arbeitet, fiir den oder
Sdie ist es noch schwieriger. Zeitriume von weni-
woer als sechs zusammenhingenden Monaten wer-
sden in der Regel gar nicht anerkannt. Das kann
sin Einzelfillen sehr drgerlich sein. Es gibt Arztin-
Znen, die waren fiinf Monate und drei Wochen
Zauf einer Station und sind in der letzten Woche
§in Mutterschutz gegangen. Anerkannt wurde ih-
tnen dann kein einziger Tag. Offenbar will man
Zhier aber kulanter werden.
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Hendrik van den Bussche,
selbst Arzt, leitet eine
bundesweite Studie tber
Berufswege von Arzten

der Qualifikation: keine Prisenta-
tionen in Seminaren, keine Klau-
suren, keine Zwischenpriifungen,
nichts. Die meisten denken nicht
an ihre Facharztausbildung, in der
sie ja eigentlich die ganze Zeit sind
— erst kurz vor der miindlichen
Priifung fangen sie an, in die Bi-
cher zu schauen. Denn die Weiter-
bildung ist nicht das Ziel der Arbeit, sondern ein
Nebenprodukt: Man arbeitet und sammelt dabei
seine Nachweise. Learning by Doing. Was dabei
auf der Strecke bleibt, ist eine Struktur in der Wei-
terbildung, die garantiert, dass alle Fachirzee das
Gleiche auf hohem Niveau lernen.

ZEIT: Wie liele sich die Facharztausbildung ver-
bessern?

Van den Bussche: Zunichst einmal brauchen wir
eine Struktur, ein Curriculum, in dem sich die
Arzte und Arztinnen bewusst in Richtung Facharzt
bilden. Wichtig dazu sind nicht nur praktische Ar-
beiten, sondern auch Seminare und zielgerichtete
theoretische Veranstaltungen. Hierzulande bilden
sich Assistenzirzte durchschnittlich nur vier Stun-
den im Monat fort, und die sind noch nicht ein-
mal verpflichtend. Den Rest der Zeit arbeiten sie

praktisch. Praxis ist wichtig, aber das ist fiir meinen
Geschmack zu viel Learning by Doing und zu we-
nig Vermittlung von Hintergrundwissen. Man
briuchte also eine bessere Kombination von Praxis
und Theorie.

ZEIT: Kiimmert man sich in anderen Lindern
besser um die auszubildenden Arzte?

Van den Bussche: Jedenfalls strukturierter. In Bel-
gien finden etwa 20 Prozent der Facharztausbil-
dung in Seminaren statt. Auflerdem ist man dort
und auch in Frankreich weiterhin Student der
Universitit, sie organisiert und verantwortet die
Facharztausbildung und stellt am Ende ein univer-
sitdres Diplom daftir aus. Wer dort einen Facharzt
macht, erhilt auch eine kontinuierliche theoreti-
sche Ausbildung, in der noch einmal die Diagnos-
tik und die Therapieoptionen wichtiger Krankhei-
ten durchgenommen werden.

ZEIT: So versteht man in der Praxis besser, was
man eigentlich macht.

Van den Bussche: Genau. Auflerdem miissen die
Facharztanwirter selber Arbeiten verfassen, sie
miissen kritisch medizinische Studien — etwa
Untersuchungen tiber die Wirksamkeit von Medi-
kamenten — bewerten. Das alles ist hierzulande
unbekannt. Hier stellt die Arztekammer die Fach-
arztbescheinigung aus, nicht die Universitit. Das
spiegelt die unterschiedlichen Mentalititen wider.
Es wire meiner Meinung nach viel gewonnen,
wenn Universititen und Arztekammern mitein-
ander tber die besten Wege zum Arzt und zum
Facharzt reden wiirden. SchlieSlich betrifft das
fast jeden Mediziner: Bei einer bundesweiten Er-
hebung unseres Instituts haben fast 97 Prozent
der Absolventen hinterher auch eine Facharzt-
ausbildung angefangen. Aber wenn die Weiter-
bildungsbedingungen im Krankenhaus weiterhin
so schwierig und unerfreulich bleiben, konnte es
sein, dass immer mehr Arzte ihre Facharztausbil-
dung abbrechen und abwandern, zum Beispiel in
die Arbeitsmedizin oder in die Pharmaindustrie.
Arzte werden ja zurzeit in vielen Bereichen ge-
sucht. Das gilt insbesondere fiir Arztinnen, die in-
zwischen zwei Drittel der Absolventen des Medi-
zinstudiums ausmachen, aber auch Minner sind
mit den Arbeits- und Weiterbildungsbedingungen
nicht gerade zufrieden.

ZEIT: Was liele sich dagegen unternchmen?

Van den Bussche: Zuerst einmal brauchen wir viel
mehr Flexibilitit. Teilzeitarbeit und Teilzeitfach-
arztausbildung sollten etleichtert werden. Dazu ist
es aber notig, dass zum Beispiel die Zeiten fiir Be-
sprechungen gedndert werden, Stichwort »Schwe-
disches Modell«, wo keine Besprechung und Visite
nach 16 oder 17 Uhr stattfindet. Das alles kime
der Vereinbarkeit von Arbeit und Familie ent-
gegen. Aber die meisten Krankenhiuser miissten
dazu erst einmal ihre Betriebsabliufe griindlich
dndern. Zur Flexibilitit gehéren auch neue For-
men des Lernens wie E-Learning-Angebote, die
man zeitlich unabhingig absolvieren kann. Wenn
daneben regelmiflig und intensiv gepriift wird,
stellt man sicher, dass ein Grundniveau an Qualifi-
kation von allen erreicht wurde. AufSerdem sollte
man versuchen, sich die spitere fachirztliche Ta-
tigkeit vor Augen zu fithren — und danach die Wei-
terbildung auszurichten.

ZEIT: Tut man das denn niche?

Van den Bussche: Kaum. Bei uns in der Medizin
miissen alle zunichst die Qualifikation eines spe-
zialisierten Facharztes erwerben — dann erst diirfen
sie sich als Facharzt niederlassen. Eine niedergelas-
sene Frauendrztin zum Beispiel hat in der Ausbil-
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dung Hunderte von Geburten geleitet — wenn sie
sich aber spiter niederlisst, betreut sie keine einzige
Geburt mehr. Sie hat viele Frauen operiert, in dem
Moment aber, wo sie sich niederldsst, macht sie oft
auch keine Operationen mehr. Das ist im Grunde,
als wiirde man jemanden, der eine Ausbildung zum
Kfz-Mechaniker macht, erst zur Lufthansa-Werft
schicken, um an Flugzeugmotoren zu arbeiten, ob-
wohl er spiter mit Kfz-Motoren zu tun hat. Daher
wire es sinnvoll, zu differenzieren: zwischen einer
Weiterbildung fiir weitere Arbeiten im Kranken-
haus und einer Weiterbildung, die zum Arbeiten
als niedergelassener Facharzt qualifiziert.

ZEIT: Ist denn in naher Zukunft eine umfassende
Reform der Weiterbildung von Arzten in Siche?
Van den Bussche: Auf dem letzten Arztetag hief3
es, man wolle die Weiterbildungsordnung inner-
halb der nichsten zwei Jahre reformieren. Ich be-
furchte allerdings, dass es tiberwiegend nur Detail-
korrekturen geben wird. Denn fiir die Chefirzte
im Krankenhaus ist das bestehende System eigent-
lich ideal: Sie haben die Arbeitskrifte fast ganz fir
sich, miissen sie kaum fiir Fortbildungen entbeh-
ren, und dadurch, dass sie ihnen die Weiterbildung
bescheinigen, sind die Assistenzirzte auch noch
von ihnen abhingig. Warum sollten sie ein Inte-

resse daran haben, das zu indern? ( (
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